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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE REGULARAN LA
CONTRATACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS SOCIO- EDUCATIVOS
Y SERVICIOS DE COMEDOR, EN LAS ESCUELAS INFANTILES
MUNICIPALES DE ALMUNECAR-LA HERRADURA (GRANADA).SIN LOTES

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR
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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE REGULARAN LA
CONTRATACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS SOCIO-
EDUCATIVOS Y SERVICIO DE COMEDOR, EN LAS ESCUELAS

INFANTILES MUNICIPALES DE ALMUNECAR -LA HERRADURA
(GRANADA).

I.- DISPOSICIONES GENERALES

1.- OBJETO DE LA CONTRATACION.

Es objeto del presente Pliego la Contrataciéon de la Prestacion de Servicios en
las Escuelas Infantiles de titularidad municipal, incluyendo los siguientes apartados:

Prestacion de Servicios en las siguientes Escuelas Infantiles:
- Escuela Infantil de la Herradura.
- Escuela Infantil de los Marinos.
- Escuela Infantil de la Carrera.
- Escuela Infantil de Torrecuevas.
- Escuela Infantil Al-Andalus.

Refuerzo, apoyo, reduccion horaria y jubilacién del personal de todas las
Escuelas Infantiles de Almufiécar y actualmente de la Escuela Infantil Municipal
Reina Sofia y Escuela de Verano en Almufiécar - La Herradura durante el mes de
agosto.

Las Escuelas Infantiles Municipales se regulan por lo establecido en el Decreto
149/2009 de 12 de Mayo por el que se regulan los Centros que imparten el primer
ciclo de Educacion Infantil, y por la Orden de 8 de Marzo de 2011, por la que se
regula el procedimiento de admision para el primer ciclo de la Educacion Infantil en
las Escuelas Infantiles de Titularidad de la Junta de Andalucia y en las Escuelas
Infantiles y Centros de Educacion Infantil de Convenio. Son centros educativos para
nifios y nifias entre las 16 semanas hasta los tres afios. Todos comparten los mismos
criterios de calidad en cuanto a condiciones materiales de los edificios, especializacién
del personal, Atencion de Equipos de Orientacion Educativa y psicopedagogica de
Atencién Temprana, participacion de las familias, etc.

Estas Escuelas, constituyen también un recurso para dar respuesta a las
necesidades de los nifios y nifias de sus familias con el fin de que estas puedan
conciliar la vida familiar y laboral, ofrecen sus servicios de 7.30 a 17:00h, no
pudiendo permanecer mas de ocho horas en el centro, de lunes a viernes durante los
once meses del curso escolar. En estos centros, no se contempla el Servicio de
Ludoteca, pero en caso de demanda, se podria solicitar en cualquiera de las Escuelas
del Municipio. Dicho servicio, se prestaria en funcion de la demanda existente y, en
todo caso, se prestaria el servicio, siempre y cuando hubiese una demanda de diez
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alumnos@.por grupo de edad. Para desempefiar el puesto de trabajo de la Ludoteca,
una persona contard, al menos con la titulacion requerida (titulo en Educacion Infantil
y con el certificado de manipulacién de alimentos. Los restantes trabajadores, pueden
presentar las titulaciones de técnico superior en Educacién Infantil y también estar en
posesion del certificado de manipulacion de alimentos. Los ments estan adaptados a
las edades de los nifios y nifias y a sus necesidades. Son supervisados por Sanidad.

De igual forma, atenderdn el cuidado, asi como, la alimentacion infantil,
cuidara con esmero el horario de descanso, lavanderia y todas aquellas otras
actividades que resulten precisas para el funcionamiento del Centro en las mejores
condiciones. La Educacion es un derecho de todos los nifios y nifias. Ha de ser una
educacion sin discriminacién social, ideol6gica, psiquica o fisica de ningtn tipo. Debe
ser compensadora de desigualdades e integradora de todas las diferencias y
particularidades.

El proceso educativo esta abierto a las necesidades de la zona y participa de la
vida del entorno.

Todos estos principios aparecen recogidos en el Proyecto Educativo del centro,
que elabora cada Escuela, concretandose en su Propuesta Pedagogica.

Atendera todas las facetas del aprendizaje, motricidad, control corporal,
primeras manifestaciones de la comunicacién y lenguaje, convivencia, relacion social
y el descubrimiento de todo el entorno que le rodea.

Los contenidos educativos, se organizaran en areas que correspondan con
ambitos propios de la experiencia y desarrollo infantiles y se iniciaran a través de
actividades globalizadas que sean de gran interés para el alumno, comprendido entre
0/3 afios.

La metodologia educativa se basard en las experiencias, y se aplicara el
proyecto educativo.

El funcionamiento de cada centro, ademas de ajustarse a la normativa reguladora
basica del servicio objeto del contrato, debera hacerlo a la Circular, que para cada
curso escolar pueda dictar la Direccion General de Planificacion y Centros de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia.

Segtn establece el Real 149/2009 de 12 de mayo en el Art 12.

Los Centros Educativos que impartan el primer ciclo de Educaciéon Infantil
deberan contar con un minimo de tres unidades, una unidad para cada tramo de edad
a los que se refiere el articulo 14.1, sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion
Adicional primera, que establece que podran autorizarse centros educativos
incompletos de primer ciclo de educaciéon infantil que atiendan a poblaciones de
especial caracteristicas.

Almufiécar cuenta con seis centros autorizados por la Junta de Andalucia
contando con dos Centros completos: La Herradura y Reina Sofia.

Y cuatro Centros Incompletos, ubicados en distintas barriadas: Marinos, Torrecuevas,
La Carrera, y Castillo (Al-Andalus).

Sera objeto del presente pliego la Contratacion de la Prestacion de Servicios de
todas las Escuelas Infantiles Municipales, incluido catering, apoyo, refuerzo,
reducciéon horaria y jubilacion del personal de todas las Escuelas Infantiles
Municipales de Almufiécar-La Herradura.
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mailto:alumnos@.por

La contratacion de los servicios para garantizar la atencién socio-educativa y
atencion del comedor, del primer ciclo de educacion infantil en los Centros de La
Herradura, La Carrera, Los Marinos, Torrecuevas, Al-Andalus y Reina Sofia.
Asumiendo el Ayuntamiento tanto el Servicio de Limpieza y Catering de estos
Centros. Refuerzo, apoyo, reduccién horaria y jubilaciéon del personal incluyendo a
todas las Escuelas Infantiles Municipales de Almufiécar-La Herradura y Escuela de
Verano.

A continuacion, y en el siguiente apartado, se desglosara cada centro con todas
sus caracteristicas, en base al nimero maximo de alumnos y unidades autorizadas por
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia; asi como el
personal maximo necesario para hacer frente a la Prestacién del Servicio.

1.1.- RELACION Y CARACTERISTICAS DE LAS ESCUELAS
INFANTILES OBJETO DEL CONTRATO

Correra a cargo del Contratista los gastos derivados del Servicio de Atencién
Socio- Educativa y Servicio de atencién al Comedor Escolar en las Siguientes
Escuelas Infantiles: Las Escuelas Infantiles Municipales de Almufiécar, para satisfacer
las necesidades del municipio disponen de un total de 242 plazas, distribuidas entre
los seis centros de la localidad, estas plazas estan en edades comprendidas entre 0 y 3
afios. La Escuela Infantil Reina Sofia, es la unica de las seis que sus trabajadores son
personal del Ayuntamiento de Almufiécar. Solo contaria este centro para el apoyo de
la Escuela de Verano Almufiécar-La Herradura. Para las jubilaciones del personal,
reduccion horaria y refuerzo de la Escuela Reina Sofia.

EQUIPO EDUCATIVO:
Numero de profesionales:

La plantilla debe contar, con los siguientes profesionales:

¢ C(Cinco directores/as, adjudicados, uno en cada centro. Este personal, nunca
podra salir de su centro para sustituir en otros de la misma localidad. Se
requerira una bolsa de trabajo obligatoriamente para las sustituciones, fuera del
personal fijo, tanto directores como educadores. Siempre y cuando el centro
este con una capacidad mas del 70% de los alumnos, se tendra que contratar
fuera del personal subrogado.

® Quince educadores/as distribuidos igualmente, por centros y ubicacion de
antigiedad en sus centros respectivos. No se podran desplazar, excepto que en
algun aula el n° de matriculas este por debajo de la media. Un educador/a, seria
el que ocupara siempre, en caso de enfermedad el puesto a cubrir en el
refuerzo de la Escuela Reina Sofia y reduccion horaria del personal del mismo
centro. En caso de no cubrir la Escuela de Verano, las educadoras como las
auxiliares, el Ayuntamiento puede disponer y distribuir a estos/as trabajadoras
al centro Reina Sofia para cubrir jubilacion, reduccién horaria, enfermedad o
A.P de los trabajadores/as ,en caso de permanecer el personal contratado para
estas funciones que estuviese inactivo por cualquier situacién que impidiera
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ejercer sus funciones en la Escuela Reina Sofia. Las educadoras, podran hacer
la funcién de auxiliar aunque este contratada de educadora. Haria todas las
funciones que conlleva la auxiliar en el centro y servicio de comedor; asi como
ayudar a la tutora, sea cual sea su ubicacion en el centro destinatario.

CARACTERISTICAS DE LA E.I LA HERRADURA
- Nimero total de plazas autorizadas: 61.
- Unidades:
- 1 Unidad (0-1 afios): Plazas autorizadas 8.
- 1 Unidad (1-2 afios): Plazas autorizadas 13.
- 2 Unidades (2-3 afios): Plazas autorizadas 40.

- Para dar respuesta a las necesidades de estas unidades, el equipo de
profesionales debera estar formado por:
-.1 Director/a del Centro. Maestro/a especialista en Educacién Infantil.
100% Jornada
-.5 Educadores Infantiles. 92,1% de la Jornada

CARACTERISTICAS DE LA E.I LOS MARINOS

- Numero total de plazas autorizadas: 35

- Unidades:
- 1 Unidad mixta (0-2 afios): Plazas autorizadas 15.
- 1 Unidad (2-3 afios): Plazas autorizadas 20

- Para dar respuesta a las necesidades de estas unidades, el equipo profesionales
deberd estar formado por:
-.1 Director/a. Maestro/a especialista en Educacion Infantil. 100%
Jornada.
-.2 Educadores Infantiles. 92,1% de la Jornada.

CARACTERISTICAS DE LA E.I LA CARRERA
- Numero total de plazas autorizadas: 35
- Unidades:
- 1 Unidad mixta (0-2 afios): Plazas autorizadas 15.
- 1 Unidad (2-3 afios): Plazas autorizadas 20
- Para dar respuesta a las necesidades de estas unidades, el equipo de
profesionales debera estar formado por:
- 1 Director/a. Maestro/a especialista en Educacion Infantil. 100% Jornada
- 2 Educadores Infantiles. 92,1% de la Jornada

CARACTERISTICAS DE LA E.I TORRECUEVAS

- Numero total de plazas autorizadas: 15
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- Para dar respuesta a las necesidades de estas unidades, el equipo de
profesionales debera estar formado por:

- 1 Director/a. Maestro/a especialista en Educacién Infantil. 100% Jornada

- 1 Educador Infantil. 92,1% de la Jornada.

CARACTERISTICAS DE LA E.I AL-ANDALUS

- Numero total de plazas autorizadas: 35

- Unidades:
- 1 Unidad mixta (0-2 afios): Plazas autorizadas 15.
- 1 Unidad (2-3 afos): Plazas autorizadas 20

- Para dar respuesta a las necesidades de estas unidades, el equipo de
profesionales deberd estar formado por:

1 Director/a. Maestra/o especialista en Educacion Infantil. 100% Jornada.
1 Educador Infantil al 92,1% de la jornada.
1 auxiliar dos horas en horario matinal o para el servicio de comedor. Esta
auxiliar se le podra organizar la jornada de las dos horas dependiendo del nimero
de alumnos.

Los DIRECTORES/A NUNCA PODRAN HACER SUSTITUCIONES
FUERA DE SU CENTRO DE ORIGEN. En este caso, la empresa, tendran la
obligacién de contratar a través de la bolsa, en mutuo acuerdo con la coordinacion de
Escuelas Infantiles para dicha sustitucion. En casos excepcionales, sin que haya
ninglin personal disponible, podra sustituira el personal del centro excluidas las
directoras de cualquier Escuela Infantil. La empresa, siempre que no sean los
directores/as, podra mover al personal, siempre que las aulas estén por debajo de la
media. Si un centro esta al completo, la empresa tiene la obligacion de poner a un
sustituto/a fuera del personal fijo.

El Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar cuantas modificaciones
considere oportunas, tanto por ampliacion de aulas o cuando no exista demanda de
plazas suficientes y/o las unidades no se cubran en su totalidad; respetando en todo
momento el ratio establecido legalmente y las necesidades de atencion del alumnado.

El Ayuntamiento, en caso de no cubrir todas las plazas vacantes en un centro,
sea completo o incompleto, tendra el derecho de suprimir un aula. La cantidad
asignada para esta aula, quedaria a disposicion del Ayto. para cubrir refuerzo en el
centro Reina Sofia. El trabajador pasaria a sustituir en todos los centros, incluida la
Escuela Infantil Municipal Reina Sofia. Asi como cualquier apoyo de la Escuela de
verano Almufiécar La Herradura. En caso de que no haya vacante para cubrir su
puesto de trabajo. Nunca sustituiria el personal que actualmente hace sus funciones,
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s6lo podria sustituir, siempre que hubiera inasistencia en el aula, pero nunca los
directores. Siempre personal de apoyo, auxiliar y educador de Almufiécar. El centro de
la Herradura no deberia sustituir en Almufiécar, debido a la distancia geografica. Asi,
como tampoco el personal de Almufiécar. La empresa, tiene la obligacion, junto con la
coordinaciéon de que este personal, sea siempre de la bolsa y nunca personal
contratado fijo distribuido por centros y aulas. El personal de la E.I. Reina Sofia, sera
inamovible hasta finalizar las jubilaciones ya que este centro es municipal y depende
totalmente del Ayuntamiento, exceptuando, los educadores que forman parte de la
empresa adjudicataria, siendo todas subrogadas y con el Convenio actualizado de E.I.
Es personal es fijo en R.Sofia, exceptuando, que haya algun@ trabajador@
voluntario@ que desee el cambio a otra E.I. de la localidad de Almufiecar- La
Herradura.

Las horas que excedan, formaran parte de una bolsa horaria a disposicion del
Ayuntamiento. Asi como, si hubiese ampliacién de algin aula en cualquiera de los
centros municipales de Almufiécar. El Ayto. se haria cargo de dicha ampliacion.

La Escuela Infantil Reina Sofia, cuenta con personal propio del Ayuntamiento.
Sera objeto de la contratacion de la prestacion de servicios el refuerzo, apoyo al
personal existente, ampliacion y contratacion por jubilacion del personal durante el
Curso Escolar en la Escuela infantil Reina Sofia. El personal ya contratado, tendra que
regirse por el Convenio Actualizado de Escuelas Infantiles 0/3 afios y ser objeto de
subrogacion en esta escuela, incluyendo la antigiiedad de cada profesional. En caso de
jubilacién, este personal de apoyo, podra pasar a reemplazar a la educadora en caso de
baja, enfermedad o jubilacion, teniendo siempre en cuenta, el orden de antigiedad y
que esté en posesion del titulo para poder ejercer como tal. También, podran rotar el
horario y tener preferencia cuando sea contratado otro trabajador. Siempre tendrian
preferencia los trabajadores del mismo centro para ocupar la plaza vacante. En caso de
ampliar personal, seria el de mayor antigiiedad de todos los centros. La ocupacion del
puesto seria el que dejase la directora o educadora, pero siempre la contratacion seria
de educador/a, estando en obtencion del titulo para poder ejercer dicho trabajo.

Correra a cargo del contratista el Servicio de Apoyo y Refuerzo del Servicio
Socio-Educativo y Servicio de apoyo al comedor y a todas las aulas en La Escuela
Infantil Reina Sofia.

Tres Educadores Infantiles. 92,1% de la jornada. Siendo la de mayor
antigiedad la que sustituya al educador/a responsable de aula, haciendo todo el trabajo
asignado para esta aula, como llevar a cabo todas las tareas tanto fisicas como a través
de la aplicacion babybook, con el siguiente enlace:

https://babybook.elsaliente.com/login/tutores

Dependiendo de la empresa adjudicataria la aplicacién como el enlace seria
el que trabajen en el momento de la adjudicacion, pudiendo cambiar dicha aplicacién,
siempre que sea para mejora de los centros, asi como para los alumnos en todas sus
facetas.
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https://babybook.elsaliente.com/login/tutores

El Ayuntamiento en funciéon de la demanda existente y las necesidades
planteadas por las familias, se reserva el derecho a modificar o adaptar el horario del
personal, asi, como el nimero de profesionales; teniendo en cuenta, que puede
ascender o descender, dependiendo del nimero de alumnos matriculados en la Escuela
Infantil, nunca se podrd modificar el horario del personal para sustituciones en otros
centros, ni hacer cambios de aulas, ni trasladar a los directores/as. Seria casos
excepcionales, siempre que la empresa aportase documentacion. Seria en acuerdo con
la Coordinacion. Serian casos excepcionales.

En caso de modificacion de la prestacion, las horas que excedan, formaran
parte de una bolsa horaria a disposicion del Ayuntamiento.

Resumen Prestacion de Servicios a Contratar en la E. infantil Reina Sofia:

Tres Educadores Infantiles. 92,1% de la jornada.

Los tres educadores serian subrogados por la empresa adjudicataria y el cuarto
educador a veinticinco horas semanales. Este educador/a, haria las funciones que se le
encomiende en cualquier aula del centro. El contrato cubriria la jornada de veinticinco
horas semanales. El personal contratado tendria la obligacién de permanecer en el
centro apoyando siempre al personal mas necesitado sin tener en cuenta el grupo o la
edad del aula.

1.2 CARACTERISTICAS DE LA ESCUELA DE VERANO
ALMUNECAR - LA HERRADURA

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la zona, con objeto de dar respuesta a
la Conciliacion Laboral y Familiar, siempre que exista demanda suficiente de las
familias de los alumnos matriculados en los Centros Infantiles Municipales, se
ofertara Servicio de Escuela de Verano de 0 a 3 afios tanto en Almuifiécar, como en La
Herradura, en el mes de Agosto. El nimero de alumnos puede ser superior a veinte
alumnos en el tramo de 2-3 afios y 1-2 afios. Siempre se podra modificar en caso de
estar incompleto el aula y poder abrir, previa presentaciéon de justificante de trabajo
por parte de ambos tutores.

En caso, de haber demanda solo en uno de los dos centros, se abriria el que
mayor numero de alumnos presente y podran tener opcion a desplazarse al centro
matriculado.

Durante este mes de agosto, se podra optar al S/C, con catering en linea fria,
siendo la misma empresa de todas las Escuelas Infantiles Municipales, ampliando el
contrato para el mes de agosto (Escuela de Verano Almufiécar- La Herradura). Hay
que tener en cuenta, que en los meses del curso escolar el catering, nos serviria en
Linea Caliente, excepto el mes de agosto.

El horario maximo sera de 8:00h a 15:00, con servicio de comedor.
Nunca se podra admitir alimentos envasados sin estar al vacio por el peligro
que conlleva. La trazabilidad en los alimentos es de gran importancia para la

pagina 8

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 30

14
o
=
<
<
~
w
[
=
I
ES
N
2
=
x
<
)
=
]
14
|
(@]
=
53
c
e}
‘©
<
=
g
°
Q
o

-
%]
Q
@

L
c
o

=
[5]

2
[}

e}
Q
@
o
[
[s]
Q
c
=]

£

©
S
o
=
=
c

o
[53
@

&2

=
3]

>




prevencion de enfermedades y contagios.

En caso de no matricularse el alumno en el S/C, los tutores o familiares tienen
la obligacion de llevar desayuno apto para que el nifio/a, no sufra desmayo hasta la
hora de recogida, teniendo en cuenta que la salida seria antes de los que tengan
incluido este servicio.

Tanto en la escuela de verano de Almufiécar como en La Herradura, existe una
Ordenanza Municipal, donde se recoge todas las tarifas y normas de la escuela de
verano en agosto.

La familia tiene que asumir la mensualidad a través de una autoliquidacion por
parte del Ayuntamiento de Almufiécar, y, entregando la copia del recibo a la tutora
contratada para este servicio, constando el alumno como matriculado en las horas que
se hayan sefialado en el documento de admision de la Escuela de Verano Almufiécar-
La Herradura , como el servicio de comedor.

El maximo de horas en esta escuela seria de 7 h, pudiéndose desglosar en
cuatro, cinco, y siete horas.

El alumno, que no cumpliera con el horario comprometido, constaria como
incidencia y a la tercera, el alumno seria dado de baja. Nunca se podra devolver la
cuota que la familia haya abonado antes del comienzo de la escuela de verano
(agosto).

El Ayuntamiento se reserva el derecho a modificar el catering aumentando o
disminuyendo el total de alumnos/as o adaptar el horario de la prestacion de servicios
en funcion de las necesidades de las familias.

La escuela de verano Almufiécar — La Herradura ofrece servicio de comedor en
linea fria o caliente, segtin se contrate con la empresa. El nimero maximo seria de 40
alumnos entre Almufiécar y La Herradura, pudiendo disminuir a quince para que se
pueda ofrecer dicho servicio.

El nimero de aulas de verano ascienden a 2. Este servicio de comedor puede
aumentar siempre y cuando haya demanda tanto en Almufiécar como en La Herradura.

Los centros que prestaran el servicio siempre seran rotativos teniendo en
cuenta el esquema exterior ya que es el mes de agosto. Siempre sera el mismo mes.
Estas escuelas cierran el 31 de Julio. Las familias asumiran la cuota segtin lo ordene el
Ayuntamiento de Almufiécar.
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Escuela de Verano, La Herradura.
Equipo de Profesionales Prestacién de Servicios:
-. 1 Educador’/a Infantil. 85,5% Jornada. (35 horas semanales)
-. 2 Auxiliares. 56,4% Jornada. (32,5 h semanales).
Escuela de Verano en Almuiiécar.
Equipo de Profesionales Prestacion de Servicio:

-. 1 Educador/a Infantil. 85,5% Jornada (35h/s)
-. 2 Auxiliares 56,4% Jornada (32,5h/s)

RESUMEN DE LA ESCUELA DE VERANO( AGOSTO)

- Numero de Centros: 2

Resumen Prestacién de Servicio:
2 Educadores/as Infantiles a 35 h/s.
4 Auxiliares a 32,5 h/s.

En caso de no existir demanda suficiente y no se preste el servicio o bien sea
necesaria la adaptacién horaria, modificacién de la prestacion, las horas que excedan,
formaran parte de una bolsa horaria a disposicion del Ayuntamiento.

2.- DURACION DEL CONTRATO.

El presente contrato tendra una duracion de 2 afios, pudiendo ser objeto de
prorroga por otros 2 afios, sin que la duracién del contrato, incluida la prorroga,
pueda exceder de 4 afios.

3.- PERSONAL.

Definicion del personal docente requerido y sus funciones:

La empresa adjudicataria velara por que el personal cumpla con las funciones
establecidas en el Real Decreto 149/2009, de 12 de Mayo, y a las tareas que tanto se
establezcan en circulares de la Junta de Andalucia, como las pautas generales
establecidas por el Servicio de Coordinacion Municipal de Centros Infantiles. Entre
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otras el personal deberd cumplir los siguientes requisitos y asumir las siguientes
funciones:

Director/a/ Maestro/a de Educacién Infantil:

Titulacién requerida: de Maestro Especialista en Educacién Infantil o
equivalente. Serd el profesional que ejerce la Direccion del Centro y el encargado de
dirigir y coordinar todas las Actividades del Centro. Ejercer la direccion pedagogica y
asistencial. Garantizar el cumplimiento de la normativa en el centro; asi como el/ la
responsable de la organizacion horaria del personal y sera el/la responsable de asumir
las funciones establecidas en el SISTEMA SENECA, con todos los apartados
habilitados para la Direccion del centro.

Ejercera la Tutoria de un aula y sera responsable de elaborar y ejecutar su
programacion; ejercer la actividad educativa integral en su unidad, desarrollar las
programaciones curriculares, incluyendo las actividades relacionadas con la Salud,
higiene y alimentacion.

Educador/a Infantil:

Titulacién minima requerida: Especialidad en Educacion Infantil, Especialidad
en Educacion Temprana, Especialidad en Educacion Preescolar o Educacién Infantil,
Técnico de Grado Superior en Educacién Infantil, Técnico en Educacién Infantil, FP
Grado Superior (Técnico Superior en Educacion Infantil a Distancia) y/o aquellas
titulaciones equivalentes que pueda establecer la normativa. Serd el profesional
encargado de disefiar y desempefiar la funcion de elaborar y ejecutar la programacion
de su aula y ejercer la actividad educativa integral en su unidad, desarrollando las
programaciones curriculares, incluyendo las actividades relacionadas con la salud,
higiene y alimentacion. Sera el encargado de llevar a cabo el control de Asistencia en
el SISTEMA SENECA vy de todas las funciones de apoyo encomendadas atendiendo a
dicha titulacion.

Auxiliar:

Titulacion requerida: Técnico en Atencion Socio-sanitaria, Técnico Superior
en Animacién Socio-Cultural, Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria,
C.F.G.M. Atencion a la Personas en Situacion de Dependencia, Modulos, primer curso
y segundo curso. Monitor/a de actividades en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil. Sera
el profesional que ejerce las labores de apoyo que se le encomiende.
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Monitor de Formacion Profesional Grado Superior en Educacién Infantil.

Serd el profesional que ejerce las labores de apoyo que se le encomiende.

Pedagogo/a:

Disefiar, evaluar y dirigir procesos que promuevan el desarrollo infantil a partir
de la creacion de ambientes pedagogicos inclusivos. Plantear e implementar proyectos
educativos de aula que resuelvan criterios pedagogicos los problemas de la actividad
educativa.

Sera el encargado de desempefiar las tareas en el aula desde cero hasta tres
anos.

Sera la responsable, en caso de sustitucion, asumir las tareas de educador/a,
aunque sustituya a la Direccion. Podra ejercer también de apoyo al centro.

Monitor/a de actividades en el tiempo libre infantil y juvenil:
Serd el profesional encargado/a de ejercer las labores de apoyo que se les encomiende.
Sus funcione seran:
- Organizar, dinamizar y evaluar actividades en el tiempo libre educativo
infantil y juvenil.
- Actuar en procesos grupales considerando el comportamiento y las
caracteristicas evolutivas de la infancia y juventud.
- Emplear técnicas y recursos educativos de animacion en el tiempo libre.

El personal para la ejecucion de las tareas objeto de la prestacion de este
servicio sera contratado por la empresa adjudicataria, y en ningun caso dichos
trabajadores, directa o indirectamente, se consideraran con relacion laboral,
contractual o de ningtin otro tipo con el Ayuntamiento de Almufiécar.
= Sera responsabilidad de la empresa adjudicataria: la contratacion del personal, el

pago de las ndéminas, pagas extras, trienios, complementos de desarrollo y
perfeccionamiento profesional, y el cumplimiento de la normativa vigente en cada
momento en materia laboral, social y tributaria y la formacién continua de sus
trabajadores.

La Empresa adjudicataria se compromete a velar por el cumplimiento del
Convenio Colectivo de Ambito Estatal de Centros de Asistencia y Educacién Infantil;
asi como respetar y aplicar las tablas salariales actualizadas.

El personal que la empresa adjudicataria ponga a disposicion de los Centros
Municipales de Educacién Infantil, sera el establecido en los listados de subrogacion;
no obstante, y con objeto de dar mayor cobertura horaria y mejorar el servicio y las
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condiciones laborales del personal, habrd que tenerse en cuenta las siguientes
consideraciones a la hora de subrogar los contratos:

¢ Los contratos fijos discontinuos deberan pasar a fijos, considerando el mes de
Agosto mes de vacaciones.

e Al personal se incorporara en la némina el Complemento de Perfeccionamiento
y Profesionalidad y/o antigliedad. El Auxiliar de la Escuela Infantil de La
Herradura y de Reina Sofia pasard a cubrir una jornada del 51%, si fuese
necesario, este personal se le aumentarian las horas. Tendrian preferencias antes
de cualquier otro trabajador/a, aunque fuese de la misma empresa.

* Todo el personal, Educadores Infantiles pasaran a ser contratadas al 92,10% de
la Jornada, con objeto de cubrir las necesidades de atencion y organizacion
horaria en los centros. Siempre contando con la actualizacion del Convenio
Colectivo actualizado.

e Las bajas por enfermedad, sustituciones por Asuntos Propios y vacaciones estara
supervisada por la Coordinacién de Escuelas Infantiles a través de los
curriculums entregados en la misma direccion, en colaboracion de la empresa
adjudicataria. La empresa, tendra la obligacion de sustituir al personal de baja
por monitores que estén en bolsa. En caso de que un centro estuviese con bajas
de alumnos. La empresa puede solicitar dicho monitor para la sustitucion de la
baja. Nunca el director/a, podra abandonar su puesto de trabajo para irse a otro
centro. Debido a la responsabilidad que tiene el director, no dejando nunca el
centro al mando de monitores sin la titulacién .Hay casos excepcionales, donde
un centro tiene mas de un especialista, pero nunca constaria como director/a de
ese centro.

Si la empresa contratante precisara reforzar estos servicios, o sustituir bajas del
personal; asi como para los Servicios de Escuela de Verano; se crearan bolsas de
Trabajadores de las distintas categorias que debera ser supervisada por la
Coordinadora general de Centro Infantiles, y en tanto la bolsa de trabajadores no esté
activa, el nuevo personal debera ser presentado al Ayuntamiento, con anterioridad al
inicio de las actividades, para que éste dé el visto bueno y realice cuantas
puntualizaciones considere oportunas.

Sera responsabilidad de la empresa adjudicataria en caso de baja por
enfermedad, permiso reglamentario o vacaciones de alguno de los profesionales,
sustituirlo por otro de equivalentes caracteristicas, nivel profesional y perfil adecuado
para desarrollar las tareas y funciones del sustituido. Dicho nombramiento temporal
debera ser notificado al Ayuntamiento. La empresa adjudicataria debera realizar las
compensaciones econdmicas correspondientes al cargo que temporalmente
desempefien dicho trabajador. Si un trabajador, se diera de baja, nunca podra
sustituirlo uno que ya estuviese contratado. El educador, auxiliar o director que
sustituya, tendra que ser de la bolsa. En caso de no existir bolsa en ese momento, se
llamaria del listado de curriculo que mantiene vigente tanto la empresa como la
coordinacion de Escuelas Infantiles.
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Cualquier trabajador, sea del centro que fuere, si hubiese que hacer cambios, se
haria a través de la empresa y la coordinacion. En cualquier momento y viendo
aceptable el cambio, el monitor o director/a, podra cambiar de centro y en caso de
falta grave, se le quitaria el perfil y podria, mediante consejo escolar y reunién con la
empresa y Ayuntamiento, ser expulsada o bajar de categoria profesional.

En caso de comportamiento indebido, faltas graves, faltas muy graves, faltas
leves reiteradas o incumplimiento de las labores a desarrollar por el personal
contratado por la empresa adjudicataria, el Ayuntamiento podra exigir la sustitucion
de dicho personal, la cual debera ser atendida por el adjudicatario.

Todos los trabajadores de los respectivos centros estaran en poder del
certificado de manipulador de alimentos vigente en el momento de entrar a formar
parte del equipo de trabajo y correra a cargo de la empresa las correspondientes
renovaciones del mismo.

Sera de obligado cumplimiento que todos los trabajadores presenten el
Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

Cada miembro del equipo educativo se responsabilizara del orden y cuidado de
los materiales del aula, asi como de los de uso comun.

Los horarios del personal, se organizaran en funcién de las necesidades de cada
Centro Educativo. Sera responsabilidad de los Directores/as de los Centros, en
coordinacién con el/la responsable de todos los Centros Infantiles Municipales.

La empresa adjudicataria, se compromete a ofertar cursos de formacion
continua del personal, teniendo en cuenta sus necesidades formativas y deberdn
ajustarse a las necesidades del desempefio de sus funciones y a las necesidades socio-
educativas del alumnado. Igualmente, se compromete a facilitar la formacién continua
sobre el SISTEMA SENECA.

BOLSA HORARIA DE QUINIENTAS HORAS:

Se mantendra una bolsa horaria de quinientas horas durante el curso escolar del 1 de
septiembre al 31 de julio en caso de necesidad y para suplir cualquier incidente o
anomalia que ocurriese en cualquiera de las Escuelas Infantiles Municipales. En caso
de no agotar el total de las horas de la bolsa horaria, ésta iria destinada al
Ayuntamiento.

El total de la bolsa horaria asciende a 5.345€.

4. CONDICIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO.

El contrato se ejecutara de acuerdo con el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y Prescripciones Técnicas, y con el Proyecto de Gestién, elaborado por el
adjudicatario, en cuanto no se oponga a lo dispuesto en el Pliego.

La empresa adjudicataria se compromete a cumplir lo establecido en el Decreto
149/2009 de 12 de Mayo por el que se regulan los Centros que imparten el primer
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ciclo de Educacion Infantil, y por la Orden de 8 de Marzo de 2011, por la que se
regula el procedimiento de admisiéon para el primer ciclo de la Educacion Infantil en
las Escuelas Infantiles de Titularidad de la Junta de Andalucia y en las Escuelas
Infantiles y Centros de Educacion Infantil de Convenio Actualizado, asi como toda la
normativa legal que sea aplicable. Ademas se compromete a cumplir las condiciones
establecidas en la Circular, que para cada curso escolar pueda dictar la Direccion
General de Planificacién y Centros de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte
de la Junta de Andalucia; Como las pautas de organizacion general que establezca la
Coordinacion de Escuelas Infantiles Municipales.

La empresa adjudicataria se hara cargo de la atencion socio- educativa y servicio
de apoyo a comedor de Septiembre a Julio, ambos inclusive, en Horario de 7:30h a
17h. Y en el mes de Agosto de las Escuelas de Verano, segun el horario acordado por
las ordenanzas municipales.

Ademas de las condiciones generales establecidas en la normativa vigente en
materia contractual, deberan cumplirse las condiciones técnicas siguientes:

e La empresa adjudicataria debera cumplir la normativa, las circulares,
Ordenanzas Municipales y acuerdos en materia Educacion Infantil.

¢ La empresa adjudicataria debera elaborar y presentar el Proyecto de Gestion
para su adjudicacion.

¢ En toda la documentacién que se presente ante cualquier organismo referente a
las Escuelas Infantiles Municipales constara la titularidad del Ayuntamiento de
Almufiécar.

e Siempre que el Ayuntamiento lo requiera y que las circunstancias lo permitan,
se podran realizar reajustes, introducir modificaciones que sean necesarias o
convenientes en forma, tiempo y modo, a lo descrito en el contrato de
adjudicacion, sin perjuicio de los intereses econémicos y de calidad del
servicio que se pacte al inicio de la prestacion del servicio.

¢ La empresa adjudicataria y todo el personal que se ponga a disposicion de los
Centros se comprometeran por escrito a cumplir y acatar las normas de control,
organizacion y seguridad que establezca el Ayuntamiento, y en su caso a
respetar las pautas establecidas por el Servicio de Coordinacién Municipal de
Centros Infantiles.

« La empresa facilitara al personal dos (2) indumentarias apropiadas para las
tareas. En ella debera figurar el escudo y la identificacion del Ayuntamiento
Almufiécar, La Herradura dependiendo de la zona y el logotipo de la empresa
adjudicataria. Nunca podra el centro disefiar un escudo sin consulta previa al
Ayuntamiento y empresa. Todas las escuelas infantiles llevaran el logo de la
escuela mas el escudo del ayuntamiento con el nombre. Sera de obligatorio uso
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las indumentarias tanto de todo el personal educativo como del alumnado. El
baby sera obligatorio, distinguiéndose por colores segun el centro, el chandal,
camisetas y pantalon corto sera opcional, excepto en la graduacion que tendra
caracter obligatorio. En ningin caso la familia podra decidir el uniforme: es
decision el centro y la empresa adjudicataria. No podra acceder con prendas
distintas a las obligadas por la escuela. Igualmente se facilitard un par de
zuecos por curso académico. La empresa queda obligada a controlar la
utilizacién de la indumentaria de forma que no pueda ser utilizada
indebidamente. Los uniformes, se revisardn anualmente y deberan ser
sustituidos cuando presenten deterioro, respetando el disefio y el modelo.
Dicho disefio, siempre ira el escudo estampado del Ayuntamiento, junto con el
de la empresa adjudicataria. Los uniformes de los alumnos seran obligatorios
y ningtn centro, podra disefiar a su albedrio el modelo que puedan decidir sin
haber unanimidad entre todas las Escuelas Infantiles. Estara recogido en el
Consejo Escolar y sera de obligacion acatar esta indumentaria, asi como cada
una de las actividades que se celebran a lo largo del curso como:

Navidad, carnaval, halloween... Todas tienen que estar reflejadas en el
Consejo Escolar y por consenso se decidira dicha indumentaria por centros,

Condiciones Técnicas especificas:

En cada Curso Escolar debera elaborar los Proyectos Educativos y
Curriculares y Memoria Fin de Curso de los Centros.

Los Centros se entregara a la empresa adjudicataria cumpliendo todas las
normativas vigentes en materia de seguridad e higiene y con todo el
equipamiento necesario para el inicio de la actividad : mobiliario, cunas,
cambiadores, electrodomésticos, sillas, mesas, areas de juego, equipos de
musica... Cualquier modificacién en los equipamientos de los centros debera
ser notificado y autorizado por la Coordinacién de los Centros Infantiles
Municipales.

La empresa adjudicataria, tendra la obligacion de sustituir el mobiliario por el
uso, asi como la reparacion y reposicion de los electrodomeésticos deteriorados,
durante el periodo de prestacion del servicio. El Ayuntamiento, nunca estara
obligado a la adquisicién de mobiliario, aunque faltara. Es de obligada
responsabilidad de la empresa aumentar dicho mobiliario, en caso necesario.
El Ayuntamiento entregara, bajo inventario todo el equipamiento de cada uno
de los centros. En cuanto a las reparaciones, la empresa adjudicataria tendra
que reparar todo lo que sea de grandes dimensiones, a través de sus
trabajadores desplazandose hacia el centro que lo necesite. En caso de
reparacion urgente, la responsable del centro, llamaria a la persona especialista
en el tema, y el director@, abonaria la factura, no implicando al Ayuntamiento.
Seria un tema interno, entre la empresa y el centro.
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Las reparaciones de uso diario, como agua, luz, basura etc, estas incidencias se
llevarian a cabo a través del encargado general, siempre y cuando sean
incidencias minimas, si las incidencias llegaran a repetirse infinidad de veces
en el mes, la empresa tendra la obligacion de contactar con la directora del
centro y llevar a cabo un registro de las anomalias, diferenciando si fuese del
edificio o por mal tratamiento del personal. Entonces lo asumiria la empresa
adjudicataria. Los electrodomésticos, se entregaran en perfecto estado.
Cualquier deterioro, lo asumiria la empresa y reposicion del mismo. En cuanto
a los medios informaticos y telefonia. Siempre serd a cargo de la empresa,
excepto el teléfono e internet instalado por el Ayuntamiento.

El uso no adecuado o los dafios ajenos a la utilizacion normal de las
instalaciones seran responsabilidad de la empresa adjudicataria.

El material educativo, material higiénico sanitario, el material fungible y
consumible y menaje de cocina correra a cargo de la empresa adjudicataria.

Como minimo deberd contar con los siguientes productos: Termdmetros,
Arnidol, Tiritas, Betadine, Gasas, Algodon, Agua Oxigenada, Cristalmina,
Vendas, Alcohol, etc.(nunca medicamentos).

Otros consumibles y material higiénico- Sanitario: Pastillas de Cloro, Guantes,
Jabon de manos desinfectante, Jabon para el lavavajillas, detergente lavadora,
suavizante etc.

Material Educativo: Guias didacticas para el profesorado, métodos, Cds,
puzzles, juegos infantiles, cuentos, y todo aquel material fungible para que el
equipo docente pueda desarrollar el proyecto educativo.

La fumigacién y desinfeccion se realizarda dos veces en el curso o si es
necesario se podra realizar mas veces siempre y cuando sea por el bien de los
alumnos y del personal del centro.

La empresa adjudicataria durante todo el curso, garantizara que cada centro
cuente con una partida para cubrir sus necesidades basicas de funcionamiento.
Siempre se le adjudicaria al responsable del centro y sera la responsable de la
reposicion del material higiénico-sanitario de forma permanente.

La empresa adjudicataria pondra a disposicién del personal docente los medios
informaticos necesarios para realizar de forma adecuada la funcién tutorial y
asi mismo, dotard a todos los centros, como minimo una fotocopiadora
multifuncién laser, para uso compartido de todos los centros. Y sera la
encargada del mantenimiento de los equipos. Debido a la distancia geografica,
la empresa adjudicataria, tiene el deber y la obligacion de adquirir una
fotocopiadora para el centro de La Herradura al igual que tiene el centro de
La Carrera. Este centro, dista 8 Km de los demas, por lo que dificulta las tareas
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de los alumnos y no pueden compartir cuando es de gran necesidad para llevar
a cabo todos los servicios que conlleva un curso escolar.

« A la finalizacién del contrato de gestion del servicio de los Centros
Municipales de Educacién Infantil, la empresa adjudicataria devolvera al
Ayuntamiento el edificio con sus instalaciones y el mobiliario en iguales
condiciones en las que lo recibid. En caso, de hacer mejoras ,la empresa nunca
podria deshacer lo que ya hizo, solo podria llevarse muebles que hubiesen
traido u otros enseres que pertenezca a la empresa.

+ La empresa adjudicataria realizara el servicio de comedor, excluyendo el
servicio de suministro de las comidas, que el Ayuntamiento aportara mediante
contrato externo de catering.

« Se realizaran las operaciones anuales, semestrales o por cualquier motivo
epidemiol6gico que hubiere que hacer en menor tiempo de desinfeccion,
desinfectacion y desratizacion deberan ser contratadas por la empresa
adjudicataria a una empresa externa especializada, minino dos veces en el
curso.

« En caso de plaga, se contratara las veces que se necesite, hasta desaparecer.
Esta totalmente prohibido, que en centros infantiles aniden animales
perjudiciales para el alumnado.

Una vez al afio se entregard también el certificado de desinfeccion,
desinsectacién y desratizacion.
Toda esta informacion deberd estar disponible y en lugar visible para todos los padres.

4.1- PRECIOS Y APORTACION ECONOMICA DEL AYUNTAMIENTO Y
OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS.

Mensualmente la Empresa emitira la oportuna factura en relacion a los Servicios
Prestados, que debera ser conformada por la Coordinacion de Escuelas Infantiles del
Ayuntamiento y por la Concejalia del Area.

El Ayuntamiento abonara a la empresa mensualmente los Servicios Prestados.

El Ayuntamiento pondra a disposicion de la Empresa los Centros para el
desarrollo de la actividad asi como toda la infraestructura y mobiliario, y
equipamientos necesarios para el inicio de la actividad.

El Ayuntamiento se hard cargo de la limpieza de los centros, mantenimiento
general de los edificios, suministro de comidas mediante catering, gastos de luz, agua,
linea de moviles e Internet. El mantenimiento de los méviles e internet, la empresa se
hara cargo, excepto la linea general de lineas fijas de todos los centros e internet.
Cualquier nimero privado e internet que la empresa adjudique mientras exista el
contrato con el Ayuntamiento se hara cargo la empresa adjudicataria.
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4.2.- VALORACION ECONOMICA:

Se considera para el calculo de los importes de facturaciéon un 800 % Gastos
Generales en lugar del habitual 13’00 %, ya que los conceptos de gastos de
limpieza, mantenimiento general y especifico, consumos de electricidad, teléfono
fijo e internet y agua se hard cargo el ayuntamiento de Almufiécar, y de los
gastos de material didactico y material fungible, seguro escolar, Plan de
Seguridad e Higiene, reposicion y reparacion de mobiliario y electrodomésticos,
seran asumidos por parte de la empresa adjudicataria.

Consideraciones generales a la hora de realizar el calculo:

Esta actividad, al estar incluida en el epigrafe de educativa, esta exenta de
LV.A.

Para el Calculo general del personal, se toma como base las Tablas Salariales
del Convenio Colectivo de Asistencia y Educacién Infantil..

El célculo se realiza teniendo en cuenta 12 meses de contrato, entendiendo que 1
mes de Agosto es el mes de vacaciones.

Al célculo de personal se incorpora el Complemento de Perfeccionamiento y
Profesionalidad a todos/as los/as educadores Infantiles a los/las Directores-
Maestros/as, en funcion de la Antigiiedad establecida .Los Auxiliares de
Refuerzo de la Escuela Infantil de verano La Herradura y Reina Sofia
continuarian a 32.5h/semanales

Todo el personal de Educadores Infantiles, incluidos los/las auxiliares, pasarian
a educadores, excepto la Escuela de Verano Almufiécar-La Herradura.

Se calcula la jornada 92,1% con objeto de cubrir las necesidades de atencion y
organizacion horaria en los centros. Cumpliendo con el Convenio Actual de
Escuelas Infantiles.
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N | Profesionales | Antigiiedad | Jornad | CONTRATO | Jornada. Horas | Salario Bruto Anual | SEGURIDAD | COSTE TOTAL
a con P. Prorrateada SOCIAL ANUAL

1 | Director/a- 19/08/2020 | 100% Indef. 39H 21.353,64€. CM.M.F 6.811,81€ 28.165,45€
Maestro/a

1 | Director/a- 22/08/2019 | 100% | Indef. 39H 21.353,64€ A.M.A.J 6.811,81€ 28.165,45€
Maestro/a

1 | Director/a- 02/11/2010 | 100% | Indef. 39H 22.562,88€.M.J. A.S 7.197,56€ 29.760,44€
Maestro/a

1 | Director/a- 02/11/2010 | 100% | Indef. 39H 22.562,88€.M.M.M 7.197,56€ 29.760,44€
Maestro/a

1 | Director/a- 08/11/2010 | 100% | Indef. 39H 22.562,88€.M.C.P.J 7.197,56€ 29.760,44€
Maestro/a

TOTAL 145.612.22€
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EDUCADORAS@

SALARIO BRUTO SEGURIDAD COSTE TOTAL
ANUAL CON P. SOCIAL EMPRESA | ANUAL
PRORRATEADA
Educador/a Infantil | 02/11/2010 | Indef. 35h | 15.473.64€ 4.936,09 20.409,73
P.A.V.R.
Educador/a Infantil | 05/12/2011 | Indef. 35h 15.188,76€ 4.845,21 o 20.033,97
L.M.L. g
Educador/a Infantil | 02/11/2010 | Indef. 35h 15.469,56€ 4.934,79 E“;:’ 20.404,35
M.C.S.L. f
Educador/a Infantil | 31/08/2021 | Indef. 25h | 10.447,92€. 3.332,89 g 13.780,81
C.A.R. %
Educador/a Infantil | 08/11/2010 | Indef. 32h | 14.143,68€ 4.511,83 ¥ é 18.655,51
M. C. C.C. E‘?
Educador/a Infantil | 02/11/2010 | Indef. 35h | 15.469,56€ 4.934,79 ﬁég 20.404,35
M. A.G.F. %"E
8248
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7. Educador/a Infantil 02/09/2019 Indef. 35h 14.627,04€ 4.666,03 19.293,07
A.H.R.

8. Educador/a Infantil 01/09/2020 Indef. 30h 12.537,48€ 3.999,46 16.536,94
D. H. P.

9. Educador/a Infantil 08/11/2010 Indef. 35h 15.469,56€ 4.934,79 20.404,35
M. D. R.P.

10. | Educador/a Infantil 08/11/2010 Indef. 35h 15.469,56€ 4.934,79 20.404,35
M. P. V.

11. | Educador/a Infantil 02/11/2010 Indef. 35h 15.469,56€ 4.934,79 20.404,35
M. V.P.P.

12. | Educador/a Infantil 01/03/2011 Indef. 35h 15.469,56€ 4.934,79 20.404,35
M.L.A.R.

13. | Educador/a Infantil 08/05/2018 Indef. 35h 16.193,38¢€ 5.165,69 21.359,07
P.R. R.

14. | Educador/a Infantil 08/05/2018 Indef. 35h 16.193,38¢€ 5.165,69 21.359,07
M.J. G. C.

15. | Educador/a Infantil 11/05/2018 Indef. 35h 16.193,38€ 5.165,69 21.359,07
P. M. B.
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ESCUELA DE VERANO

JORNADA SALARIO SEGURIDAD COSTE
BRUTO SOCIAL TOTAL
MENSUAL CON EMPRESA MENSUAL
P.
PRORRATEADA
Educador/a Infantil | S/ Antigliedad Eventua | 35h/s 1.218,92€ 403,46 1.622,38
L.
Educador/a Infantil | S/ Antigiiedad Eventua | 35h/s 1.218,92€ 403,46 1.622,38
L o
Auxiliar S/ Antigiiedad Eventua | 32.5h/s 1.028,96€ 356,70 % 1.385,66
L £
Auxiliar S/ Antigiedad | Eventua | 32.5h/s 1.028,96€ 356,70 g 1.385,66
L 8
Auxiliar S/ Antigiedad | Eventua | 32.5h/s 1.028,96€ 356,70 ¢ 1.385,66
REH
Auxiliar S/ Antigiiedad Eventua | 32.5h/s 1.028,96€ 356,785 % 1.385,66
58
58
¥so
gEs
338
g8
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TOTAL VALORACION ECONOMICA

Valoracién Econémica 449.612,96 €

8% Gastos Generales 35.969,04 €
6% Beneficio Industrial 26.976,78 €
TOTAL 512.558,77 €

ACTUALIZADO CON EL ULTIMO CONVENIO COLECTIVO DE
ASISTENCIA Y EDUCACION INFANTIL. IMPORTE GLOBAL ANUAL DE
LA LICITACION

VALORACION
Dir/Dir? 145.612,22¢
Educ/educ? 295.213,34€
Auxiliar 5.248,00¢€
Esc/verano 8.787,40¢€
Bolsa Horaria 5.345,00€
8%Gastos Generales 35.969,04¢€
6%Beneficio Industrial 26.976,78¢
TOTAL LICITACION 523.151,78¢

IMPORTE GLOBAL ANUAL DE LICITACION DE LA TOTALIDAD DE LAS
ESCUELAS INFANTILES: 523.151,78¢

ASCIENDE EL IMPORTE ANUAL DE LICITACION DE LA TOTALIDAD DE
LAS ESCUELAS INFANTILES A LA EXPRESADA CANTIDAD DE
QUINIENTOS VEINTITRES MIL CIENTO CINCUENTA Y UN EUROS CON
SETENTA Y OCHO CENTIMOS.

4.3.- PRECIOS CUATRIENALES DE LOS CENTROS DE EDUCACION
INFANTIL.:

TOTAL CUATRIENAL DEL IMPORTE DE LICITACION
2.092.607,12€

ASCIENDE AL IMPORTE CUATRIENAL DE LICITACION DE LA TOTALIDAD
DE LAS ESCUELAS INFANTILES A LA EXPRESADA CANTIDAD DE DOS
MILLONES NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SIETE EUROS CON
DOCE CENTIMOS DE EURO.
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5.- REGISTRO INFORMATIZADO.

Sera responsabilidad del personal de la Empresa el registro en el Sistema
Informatico Séneca de la Consejeria de Educacion en el tiempo y forma que
establezca por la Delegacion Territorial de Educacion y en su caso la Coordinacion de
Centros Municipales de Escuelas Infantiles del Ayuntamiento. El Ayuntamiento se
reserva la Funcién de Direccion del Programa Séneca.

Asi mismo, La empresa adjudicataria dotara a los centros de los equipos
informaticos necesarios, asi como su mantenimiento. Del mismo modo estara obligada
a contar con un sistema informatizado de registro de fichas y datos de contacto de los
familiares.

Ademas la empresa adjudicataria estara obligada a mantener la mas absoluta
confidencialidad y reserva sobre cualquier dato que pudiera conocer con ocasion del
cumplimiento del contrato. Ni la empresa adjudicataria ni ninguno de sus empleados,
podra hacer ningun otro uso de los datos obtenidos que no sea el especificado en el
presente pliego de condiciones.

Se cumplird de forma estricta la Ley Orgdnica 15/1999 de Proteccion de datos
de cardcter Personal (LOPD), asi como del “Real Decreto 994/1999” por los cuales
se regulan las medidas de seguridad de los ficheros automatizados.

6.- POLIZA DE SEGUROS Y ACCIDENTES.

La empresa adjudicataria dispondra de un Plan de Autoproteccion que sera
aprobado por el Ayuntamiento de Almufiécar y que debera ser revisado anualmente y
siempre que exista alguna modificacion en los locales.

La empresa adjudicataria contratara para los Centros, las pélizas de seguro en las
condiciones y coberturas necesarias para cubrir plena y totalmente cualquier
contingencia (seguro de dafios, seguro de responsabilidad civil, seguro de accidentes
de alumnos, seguro de accidentes del personal del Centro, seguro de incendios, etc.),
con las siguientes coberturas:

Continente: 1.500.000 euros.

Contenido: 500.000 euros.

Responsabilidad civil general: 600.000 euros.

Responsabilidad civil patronal: 600.000 euros.

Limite minimo por victima: 150.000 euros.

El importe de los seguros correra a cargo de la empresa adjudicataria y estara
incluido en el precio ofertado.
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El Ayuntamiento sera el beneficiario del seguro del continente y contenido del
edificio.

7.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La empresa adjudicataria se responsabilizara de dar cumplimiento, a su costa, a
las disposiciones legales en materia de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley
31/1995, de 8 de noviembre y siguientes), acreditarlo ante el Ayuntamiento y
presentar un Plan de Prevencion de los mismos.

8.- PLAN DE AUTOPROTECCION

NORMA BASICA DE AUTOPROTECCION

Considerando que las Escuelas de Educacion Infantil son instalaciones de
especial cuidado. La empresa adjudicataria se responsabilizara de dar cuamplimiento, a
su costa, de todo lo relacionado con el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo de
2007, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los centros,
establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia, en la que se obliga a realizar los Planes de Autoproteccién
con unos contenidos minimos que modifican y amplian la estructura de los Planes
realizados hasta ahora.

La empresa adjudicataria esta obligada, a su costa, de la realizacion de un Plan
de Autoproteccién especifico por cada Escuela Infantil Municipal, siendo realizado
por un técnico competente y habilitado para ello.

El objetivo del Plan de Autoproteccion es la prevencion y control de los
riesgos sobre las personas y los bienes, dar una respuesta adecuada a posibles
situaciones de emergencia y garantizar la utilidad de los mismos mediante la
implantacion.

Siendo la primera fase del Plan de Autoprotecciéon la optimizaciéon de los
recursos disponibles, su Implantacion consistiendo en la divulgacion general del
mismo, la realizacion de la formacién especifica del personal que forma los equipos,
la realizacion de simulacros, asi como la revisién para su actualizacion cada vez que
haya algtin cambio estructural, modificacion de personal o cualquier otra ampliacion o
cambio de la informacion de dicho Plan. Siendo todo ello de obligado cumplimiento y
responsabilidad exclusiva de la empresa adjudicataria.

9.- DOCUMENTACION TECNICA Y CRITERIOS DE AD]UDICACI(')N
OFERTA ECONOMICA

La proposicion econémica mas baja, que no haya sido rechazada, serd puntuada
con un maximo de FPIYIILE valorandose el resto de forma proporcional a la baja
con aplicacién de la formula:
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PUNTUACION Méax= (42 p) * importe de la mejor oferta

Importe de la oferta considerada

ASESORAMIENTO DE OTROS PROFESIONALES

Sera objeto de valoracién hasta un maximo de EJYIICEY el deber de la empresa
adjudicataria de adscribir al contrato, sin ningn coste para la administracion a
personal complementario que pude ser logopeda o psicélogo infantil para la mejora
de la calidad del servicio, en funcion de las horas ofertadas:

2 horas mensuales: 2 puntos
4 horas mensuales: 4 puntos
6 horas mensuales: 6 puntos
8 horas mensuales: 8 puntos

9.1. Proyecto Educativo y de Gestion:
9.1.1.- Aspectos pedagdgicos:

Calidad Técnica del Proyecto Educativo y Organizativo

Planteamiento educativo de las Escuelas Infantiles Municipales, teniendo en
cuenta el contexto en el que se sittia el mismo. Definicion especifica de los siguientes

aspectos:

a)- Proyecto Educativo de los Centros: Hasta 40 puntos

- Proyecto curricular de los Centros: Metodologia, organizacion y
gestion. Programaciones de Aula:10 puntos

- Reglamento de Régimen Interno: horario de entrada y salida, salud,
estructura organizativa, etc.) 5 puntos

Plan de Gestion Administrativa de los Centros Municipales de Educacion
Infantil, teniendo en cuenta el Pliego de Condiciones y el contexto en el que se sitta el
mismo. Aspectos que debe contener: Hasta 10 puntos

-Registro informatizado de la Accién Tutorial: 1,50 puntos
-Pdliza de seguro y accidentes: 1,00 puntos

-Plan de Prevencion de Riesgos laborales: 4,00 puntos
-Capacidad y experiencia en la gestién del servicio: 3,50 puntos

Periodo de adaptacion: 5 puntos

Educacion y participacion de la familia: 8 puntos
Nutricion y servicio de comedor: 9 puntos
Sistemas de Evaluacion. 3 puntos
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9.2.-

Plan de Gestion. Plantilla:

Donde debera hacerse constar:

a)

b)

f)

g)

h)

9.3.-

Compromiso explicito de la subrogacion del personal, teniendo en cuenta las
consideraciones establecidas apartado 4.1

Compromiso explicito del Cumplimiento del Convenio de Asistencia y
Educacién Infantil y las tablas salariales vigentes.

Otro personal o estructura directiva responsable del desarrollo directo del
servicio.

Gestion del plan de formacion continua del personal.
Otras cuestiones que se considere oportunas.
El personal no sustituira en ningtin centro, casos excepcionales.

El personal tendra preferencia la antigiiedad para ocupar un puesto de trabajo
sea en su centro u en otros municipales, sea por jubilaciéon o por falta de
personal.

Siempre el trabajador que ocupe un puesto de trabajo dentro de la empresa
tendra que ser subrogado, siempre que se traslade bien de forma voluntaria o
que la empresa disponga de su traslado, contando su antigiiedad

Otros:

Disponer de Certificados de Calidad (ISO 9001), Certificado de P.R.L. y de
Norma Medioambiental 14001 o, en su caso, el compromiso de implantacién y
presentacion del Plan de Aseguramiento de la calidad del servicio de
Educacién Infantil Municipal realizando las propuestas que se consideren mas
convenientes para la puesta en marcha y cumplimiento de un plan de
aseguramiento de la calidad conforme a normas ISO 9001:2000. Dicha
propuesta contendra un plan detallado, con calendario y presupuesto estimado
para las distintas actuaciones, para el disefio e implementacion de un sistema
de calidad ISO 9001:2000, el proceso de obtencion del certificado por entidad
acreditada, la elaboracion de manuales de calidad y procedimientos y las
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b)

acciones para el mantenimiento del sistema de calidad — auditorias internas,
evolucién de proveedores, satisfaccion de usuarios y desarrollo de equipos de
mejora- todo ello con el compromiso de obtener el certificado de Calidad con
el alcance del Servicio de Educacién Infantil conforme a normas ISO
9001:2000.

Compromiso expreso de mantener durante toda la vigencia del contrato las
prestaciones ofertadas y los medios materiales y personales e incluso de
incorporar otros cuando fuera preciso, sean o no requeridos por el
Ayuntamiento (que podra exigirlos en todo momento si la explotacion no diere
un nivel adecuado de resultados).

Otras Mejoras Técnicas y Materiales:

Dotacion de Equipos Informaticos.

Mejoras en el Equipamiento de los Centros.

Bolsa horaria a disponibilidad del Ayuntamiento para talleres de juegos, apoyo
a actividades de Escuela de Padres y/o refuerzo al personal.
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Fdo. M. Carmen Castillo Centurién
(Firma y fecha electrénica al dorso)
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